
Mag. C.Schmid-Waldmann

1070  Wien,  Burggasse 14-16 • Tel: 523 62 22 / 93 241• Fax: 523 62 22/99 93210 • http://www.pi-wien.at

TEOS-Grundlagen
Grundlagen zur (Weiter)Entwicklung

von Team- und OrganisationsStrukturen

ONLINEKURS MIT 3 PRÄSENZVERANSTALTUNGEN

START: 12.FEBRUAR 2004 – 30.MÄRZ 2004
PI-VNR. 2004302275800

o Sie planen an ihrer Schule eine tiefergehende Veränderung?
(Schwerpunktsetzung, Schulversuch, Änderung der
Organisationsstruktur, Neue Oberstufe, Einführung von
Klassenteamstrukturen, Fachgruppenteamstrukturen,…)

o Sie möchten an Ihrer Schule die Alltagsarbeit effizienter und
teamorientiert gestalten? …die vielfältigen Aktivitäten und
Projektvorhaben koordinieren und nicht immer das Rad neu erfinden
müssen?

o Ihre Schule hat ein Schulprogramm / Leitbild / Schulprofil entwickelt
und will dies jetzt effizient umsetzen?

Im TEOS-Onlinekurs erwerben Sie die Grundlagen, um einen solchen
Prozess / ein solches Projekt effizient und möglichst breit verankert an der
Schule aufzusetzen.

THEMENAUSWAHL:

• Knackpunkte und Stolpersteine in Veränderungsprozessen an einer
Schule

• Funktion und Aufgaben einer Schulentwicklungsgruppe
(Projektgruppe, Steuergruppe etc.); hilfreiche Voraussetzungen für
die Arbeit dieser Gruppen

• Kommunikation und Informationsfluss in Veränderungsprozessen –
allgemeine Grundlagen und Analyse des eigenen Standorts

• Team- und Organisationsstrukturen an Schulen – Möglichkeiten,
Aufgabendefinition von Rollen und Funktionen, Abgrenzung…

• Umgang mit Konflikten und Widerstand in Veränderungsprozessen

• Projektmanagement in Veränderungsprozessen
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ABLAUF:
Der Kurs besteht aus einem

• Onlinekurs in Form des „Kooperativen eLearnings“ und
• Seminarhalbtagen (Auftakt, Mitte, Ende)

Kooperatives eLearning
Neben inhaltlichen Inputs (z.B. in Form von ausdruckbaren Skripten,
Powerpoint-Folien etc) erhalten die Teilnehmer/innen „Wochenaufgaben“,
die alleine bzw. in Gruppen (wie in Präsenzseminaren) über eine
Lernplattform bearbeitet werden. Der Wissensaustausch und die
Diskussion mit anderen haben in diesem Lerndesign einen hohen
Stellenwert. Die TeilnehmerInnen werden dabei durch den Trainer-Staff in
Form von Aufgabenstellungen, Reflexion und Feedback beim Lernen
begleitet und unterstützt.

Kooperatives eLearning ist KEIN „Click-and-Learn“ Kurs bei dem sich die
TeilnehmerInnen durch einen „Lernstoff“ allein vorm Bildschirm
durchklicken.

ZEITAUFWAND UND VORAUSSETZUNGEN FÜR TEILNAHME

• ca. 3-5 Stunden pro Woche (nur zum Teil Online) +
Seminarhalbtage

• Internetzugang und einfache, grundlegende Computer- und
Internetkenntnisse

ZIELGRUPPE:
• TEOS-Grundlagen wendet sich an LehrerInnen die einen der

angesprochenen Veränderungsprozesse einleiten wollen, an
DirektorInnen und AdministratorInnen – noch besser an kleine
Schulteams von 2-3 Personen – speziell auch an Schulen, die sich
am Programm „Qualitätsentwicklung Schritt für Schritt“
(QUEST) beteiligen.

TERMINE:
Auftakt-Präsenzveranstaltung: 12.Februar 2004 • 9 – 15 Uhr
Mid-Term Präsenzveranstaltung: 8.März 2004 • 9  - 15 Uhr
Schluss- & Reflexionspräsenzveranstaltung: 30. März 2004 • 9 – 15 Uhr

RÜCKFRAGEN BITTE AN:
Mag. Christian Schmid-Waldmann (c.schmid@eos.at) •  0699 / 1050 4609
Mag. Ulrike Lehner-Stift (u.lehner-stift@m56ssr.wien.at) • 523 62 22 / 93 242

ANMELDUNG:
http://www.pi-wien.at – unter Veranstaltungen mit der Nr: 2004302275800
oder dem Suchbegriff „teos“


